Empresa Social del Estado  SEBVICIOS DE SALUD
DE BEJA COMPLEJIDAD

Barranca bermeja NIT No. 829.001.846-6

Cddigo Prestador 6808100707

RESOLUCION N° 273 DE 2021
(05 DE OCTUBRE)

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA LA ESCOGENCIA Y DESIGNACION A UNOS SERVIDORES
PUBLICOS PARA INTEGRAR EL COMITE DE ETICA HOSPITALARIA DE LA E.S.E
BARRANCABERMEJA; Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

LA SUSCRITA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA

En uso de sus facultades constitucionales, legales y estatutarias, en especial las conferidas mediante el
Acuerdo Municipal No. 072 del 29 de diciembre de 1999, el Decreto No. 1757 de 1994, la Ley 23 de 1981,
y el Decreto No. 780 de 2016, y

CONSIDERANDO

1. La Empresa Social del Estado Barrancabermeja es una Entidad Publica Descentralizada del Orden
Municipal, de naturaleza especial, con Personeria Juridica, de patrimonio propio y Autonomia
Administrativa, integrante del Sistema Nacional de Seguridad Social en Salud, creada Acuerdo N° 072
del 29 de diciembre de 1999, y que tiene por objetivo principal la prestacién del servicio de salud a
cargo del ESTADO.

2. Que el Decreto N° 1757 de 1994, en sus articulos 15 y 16 establece cuales son los integrantes y las
funciones de los Comités de Etica Hospitalaria, concordante con lo establecido en los articulos
2.10.1.1.14 y 2.10.1.1.15 del Decreto N° 780 del 06 de Mayo de 2016 por el cual “...se expide e/
Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud ¥ Proteccion Social’.

3. Que mediante la Resolucion No. 205 de fecha de fecha nueve (09) de agosto de 2018 “.. SE
MODIFICA LA CONFORMACION DEL COMITE DE FTICA HOSPITALARIA EN LA E S.E
BARRANCABERMEJA, SE ESTABLECE SU REGLAMENTO INTERNO Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.",

4. Que mediante Convocatoria Plblica de fecha dieciséis (16) de septiembre de 2021, la gerencia de la
E.S.E BARRANCABERMEJA, invito “... a/ personal de planta y/o de servidores pub//cos de /a entigad,
para que eljjan a sus representantes ante el Comité de Etica Hospitalaria; en razon a que el periodo
de quienes lo integraron, formaron parte y fueron elegidos con anterioridad ante el mencionado
comité, se encuentra cumplido.”, por lo que los miembros a elegirse ante el referido comité
correspondian a (i) un (1) representante del equipo médico, elegido por y entre el personal de la
institucion, y a (ii) un (1) representante del personal de enfermeria elegido por y entre el personal de
la institucion.

5. Que conforme a los términos de la convocatoria arriba mencionada, se establecia que (i) la inscripcién
de la(s) persona(s) que desearan postularse, debia realizarse en “.../a Oficina de Recurso Humano
ubicadas en la Sede Administrativa de la entidad, a partir de las ocho de la manana (08:00 a.m.) del
dia 23 de Septiembre y hasta las dos de la tarde (2:00 p.m.) del dia 28 de Septiembre de 2021, y de
conformidad con el horario establecido para la atencion al publico en la respectiva sede.”, ante lo cual
se (ii) adelantaria la respectiva jornada de eleccion de los respectivos representantes, la que se
realizaria ... en las instalaciones de la Sede Administrativa de la Empresa Social del Estado
Barrancabermeja, ubicaadas en la Transversal 47 A N° 57-29, Antiguo Centro de Salud Danubio, de
este distrito municipal; el proximo dia veintiocho (29) de Septiembre de 2021 den el horario de ocho
de la mafiana (8:00 a.m.) a dos de la tarde (2:00 p.m.); una vez finalizado la jornada se adelantard el
respectivo escrutinio y se procedera a levantar el acta respectiva donde habrd de constar el escrutinio
adelantado y la eleccion realizada."; de lo cual se tendria los respectivos integrantes para un periodo
de ... tres (3) afos y podran ser reelegido maximo por dos (2) periodos consecutivos.”.

6. Que conforme a la certificacion contenida en el oficio ESEB 1041.2021.98 expedido en fecha 29 de
septiembre de 2021 por el Profesional Especializado de Recurso Humano de la ES.E
BARRANCABERMEJA, se tiene que durante las fechas establecidas en la convocatoria para adelantar el
proceso de inscripcion de los aspirantes a integrar Comité de Etica Hospitalaria; no se realizd

~ postulacién alguna por parte de personal de la planta global de la entidad, en cumplimiento de los
o~ requisitos exigidos y establecidos para ello.
/
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7. Que en consecuencia de lo anterior, y atendiéndose a lo establecido en el “Pardgrafo Tercerd" del
“Articulo 3°" del Reglamento Interno del Comité de Etica Hospitalaria, contenido en el “ARTICULO
TERCERC' de la Resolucién No. 205 de fecha de fecha nueve (09) de Agosto de 2018; se debera por
parte de la Gerencia de la E.S.E BARRANCABERMEJA, a realizar la escogencia mediante acto
administrativo de los respectivos integrantes o miembros ante el respectivo comiteé.

Por lo tanto y en mérito de lo expuesto, se
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Del (De /a) representante del equipo médico: Escjase y designese como
representante del equipo médico ante el Comité de Etica Hospitalaria de la E.S.E BARRANCABERMEIJA, a la
Doctora SANDRA LILIANA VERA BLANDON, identificada con la cédula de ciudadania nimero 60.259.096 de
Pamplona (Norte de Santander), quien se desempefia como Profesional Especializado Area de la Salud
Servicios Ambulatorios, Urgencias y Emergencia de la entidad, Cédigo 242, Grado 14 que integra la planta
global de personal de la E.S.E BARRANCABERMEJA.

ARTICULO SEGUNDO. - Del (De /a) representante del personal de enfermeria: Escéjase y
designese como representante del personal de enfermeria ante el Comité de Etica Hospitalaria de la E.S.E
BARRANCABERMEJA, a la Enfermera LUZ MYRIAM BERDUGO ALARCON, identificada con la cédula de
ciudadania nimero 63.327.265 de Bucaramanga (Santander), quien se desempefia como Profesional
Universitario Enfermera, Cédigo 243, Grado 06 que integra la planta global de personal de la E.S.E
BARRANCABERMEJA.

ARTICULO TERCERO. - Periodo: Los representantes ante el Comité de Etica Hospitalaria de la E.S.E
BARRANCABERMEJA que por el presente acto administrativo han sido escogidos y designados como
representantes del equipo médico y del personal de enfermeria de la entidad respectivamente, tendréan un
periodo fijo de tres (3) afios contados desde la respectiva posesion, y podran ser reelegidos maximo hasta
por dos (2) periodos consecutivos.

ARTICULO CUARTO. - Integracién de documentos: Forma parte integral de la presente resolucion, la
certificacién fecha veintinueve (29) de septiembre de 2021, expedida por el Profesional Especializado de
Recurso Humano de la E.S.E BARRANCABERMEJA.

ARTICULO QUINTO. - Notificacién: Comuniquese y notifiquese personalmente a cada uno de los
servidores puiblicos mencionados en el presente acto administrativo, haciéndoseles entrega de una copia. Si
aceptan la designacién, désele la correspondiente posesion. Enviese copia a la Secretaria de Salud Distrital
y socialicese con la Asociacién de Usuarios de la E.S.E BARRANCABERMEJA.

ARTICULO SEXTO.- Otras disposiciones: Designese y téngase para todos y con todos los efectos
respectivos como delegado de la Gerencia, ante la imposibilidad de participacion por éste Ultimo en la
sesiones a realizarse por el Comité de Etica Hospitalaria de la E.S.E BARRANCABERMEJEA, a la Doctora
NANCY PATRICIA HERRERA GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania N© 37.510.433 expedida en
Bucaramanga (Santander), quien se desempefia como SUBDIRECTORA CIENTIFICA de la entidad, Cddigo
072, Grado 16 que integra la planta global de personal de la E.S.E BARRANCABERMEJA . Comuniquese de
lo aqui determinado al profesional aqui referido, a efectos de su cumplimiento respectivo.

ARTICULO SEPTIMO. - Vigencia: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Barrancabermeja D.E (Santander), a los cinco (05) dias del mes de octubre del afo dos mil

veintiuno (2021).

Elabord: Abg. Oscar Yesid Rodriguez Pedraza — Contratistd Asesor Externo ESE.B-Z’} =
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